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INFORME SEMANAL DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

Fecha

N° de acta

Hora de inicio

Hora de finalizacion

29 de mayo del 2020

07:30 a.m.

08:30a.m.

Lugar: Centro de Investigaciones Microbiolégicas Del Cesar

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y QUORUM
Siendo las 7:30 am del 29 de mayo del 2020 se reunieron en el auditorio de las instalaciones de CIMCE LTDA
el COPASST, con motivo de dar respuesta a la solicitud hecha por el ministerio de trabajo del seguimiento
semanal a las medidas de prevencién.y contencién de contagios con el coronavirus COVID -19 en el sector

salud.
No se presenté inasistencia de ningun participante del COPASST.

ASISTENTES
Nombre Cargo Firma

: E o Presidente. Representante i . e

Luz Angela Zuniga Empleador 2 Qoqc |~ l/\’ao | ‘]r’

: ; ; Secretario. Representante Y LS
Miguel Angel Benitez Trabajadores ‘__=___ il

. - : Suplente representante "

Alma Karina Rodriguez Quintero Empleador O\lmq, K

Ry . Suplente representante ( [ [ [ «
Luis Felipe Avila Quintero Trabaiadores ws Lelope )XV\. 5, (/C

: — s o Invitada especialista en
Villa Castro Fidelina Fidelina SG-SST :F\:Qa\w'p \}\H\D ON(\/Q

2. PRESENTACION DE LA AGENDA

Presentacion y aprobacion de la agenda.
Revision del plan de mejoramiento anterior.
Reunién con ARL Positiva.

Caracterizacion de EPP para personal de salud segun el area de atencién para Covid-19.
Seguimiento de entrega de Elementos de Proteccién Personal.
Seguimiento a Inventario de Elementos de Proteccion Personal
Seguimiento a lavado de manos.

Seguimiento del Copasst o vigia de seguridad y salud en el trabajo a medidas de prevencién y

contencién de contagio con el coronavirus covid-19 en el sector salud.

Plan de mejoramiento.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Elaboracion de informe por Mintrabajo.

PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA

Se leyo y se aprobé la agenda de la reunién.

_REVISION DE PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR:

i 4 Fecha de | Responsabl
Actividad programada e o iBi P
Contlnugr con la entrega de elementos de proteccién personal segin nueva Barmansnic MlgL':eI
caracterizacion. Benitez
Capacitar en temas relacionados con prevencioén y manejo de Covid-19. Permanente l\BAé%Li’feIZ
Comprar EPP identificados 22-05-2020 Lkl
Realizar Kardex diario de EPP diario Fidelina Villa
Fidelina Villa
Actualizar documentos sugeridos por la ARL frente al Covid-19 Realizado - Miguel
Benitez.
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o Diariamente se realiza la entrega de elementos de protecciéon personal a los trabajadores de Cimce
Ltda, al ingreso de jornada laboral.

e Se recibieron 200 unidades mas de mascarillas quirdrgicas, con el fin de contar con elementos de
proteccién de reserva ante la emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccion
social, con ocasién de la pandemia derivada del coronavirus Covid-19.

o Diariamente se realiza la actualizacidén del kardex de elementos de proteccion personal, con el fin de
llevar un inventario actualizado de los elementos existentes en la empresa.

Se realizé revision y actualizacion de:

e P-06-31 procedimiento de seguridad y salud en el trabajo frente al covid-19

P-06-32 procedimiento de atencién de pacientes para prevencién de covid-19
F-16-15 matriz de riesgos v7 2020 :
F-16-29 matriz requisitos legales
P-16-31 elementos de proteccién personal y equipos de proteccion colectiva

REUNION CON ARL POSITIVA ;

El dia 26 de mayo del 2020 a las 9:00 am se reunieron en el auditorio de las instalaciones de CIMCE LTDA el
COPASST y el asesor PYMES de la ARL Positiva a través de Skype, con motivo de dar asesoria a los avances
en la implementacién de las medidas aplicadas en Cimce Ltda. Para la prevencién y contencién contagios de
Covid-19 y revisar los compromisos pactadas en la reunién anterior.

e Con relacion al seguimiento de los compromisos pactados por la ARL la organizacién ha venido
realizando la actualizacion de los documentos, sin embargo, se atendera la totalidad de
recomendaciones sugeridas por el asesor.

o Diligenciamiento de ' encuesta online AUTOEVALUACION DE SINTOMAS COVID-19 link:
https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19. Aunque la institucion ha venido
implementando el protocolo de ingreso a los trabajadores que incluye identificacion de sintomas
respiratorios y toma de signos vitales, adicionalmente se realizara la encuesta sugerida por la ARL,
como evidencia de la salud de los colaboradores.

Compromisos pactados:

ACTIVIDAD PROGRAMADA RESPONSABLE

Enviar el informe de comité Copasst que se enviaran semanalmente a Mintrabajo los

dias viernes al asesor para su revision y firma. Copasst.

CARACTERIZACION DE EPP PARA PERSONAL DE SALUD SEGUN EL AREA DE ATENCION PARA
COVID-19.

A la fecha 29 de mayo de 2020 la empresa cuenta con una némma conformada por 18 trabajadores, de los
cuales 5 son personal de apoyo, 7 personal de salud y 6 personal administrativo. Debido a la emergencia
sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccién social, con ocasién de la pandemia derivada del
coronavirus Covid-19, seis (6) trabajadores se encuentran laborando desde casa y 1 esta de licencia de
maternidad.

Teniendo en cuenta el puesto de trabajo y nivel de exposiciéon de los trabajadores que actualmente se
encuentran en la institucion prestando sus servicios procedemos a caracterizar los EPP que van a ser
entregados durante la emergencia sanitaria COVID-19:

Poblacion Nimero de Clasificacion

Area obJéto trabaadores Actividad por nivel de | EPP
exposicion
Atender a pacientes Mascarilla quirtrgica.
de acuerdo al modelo Monogafas.
- de atencion. : Se recomienda

Regapeianista - Asignar citas a los Birseto separacion en lo
usuarios que lo posible con ventanilla
soliciten de  forma de vidrio.
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personal y/o
telefonica.
Impartir instrucciones
sobre los
requerimientos,
procedimientos  para
acceder a los
servicios, los derechos
y deberes de los
usuarios.
Consulta Mascarilla quirtrgica.
Externa Atender a pacientes Respirador N95.
PRrSonS; de acuerdo al modelo b
auxiliar de deStenaibi Directo Guantes no estériles.
salud e se—— siénos GiHEIES Proteccion ocular
(Monogafas o careta
facial).
Mascarilla quirtrgica.
Respirador N95.
Monogafas.
Bata manga larga anti
Médico - . . fluido.
Infectologo SSACICR. 2 FacIeRRS Directo Guantes no estériles.
Vestido quirdrgico
debajo de la bata que
se retira al final del
turno, zapato cerrado
Mascarilla quirargica.
: Bata manga larga
Personal de Atntes' y despuz(sj‘ de Indirect antifluido.
limpieza ioennc:g::tes Medias | ANCIeElo Guantes de caucho.
P Monogafas.
Botas o zapato cerrado.
Orientar e informar a
los pacientes sobre los
requerimientos para la
toma de una buena
muestra y sobre la Mascarilla quirtirgica
forma de recoleccién Bata manga larga
Laboratorio  y ge Ig; muestra?s.t l gntlﬂl.ltldo. il
Toma de | Microbidlogo ecibir y recolectar las | . o uantes no estériles
st mue§tras que se van a Monoggf_as 0 Carejta de
analizar de acuerdo a proteccion si hay riesgo
los examenes de salpicaduras, zapato
solicitados y preparar cerrado.
el material necesario
para la realizacion de
los trabajos del
laboratorio.
Atender a pacientes
:e acuerc}o al modelo Mascarilla quirtrgica.
e atencion.
Apli | bioléai Bat_a ~ manga larga
plicar los biolégicos
Vacunacion Enfermera requeridos segun M- | Directo antfluido. i
) Guantes de nitrilo.
06-06 manejo y M
by R onogafas.
aplicacioh g8 Zapato cerrado
biolégicos y cadena de '
frio.
Area Labores Intermedio No requiere elementos
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administrativa | Contador, administrativas que no de proteccion personal.

Auxiliar involucran contacto
Contable. con pacientes COVID-
19.

Area Fonoaudiélogo
administrativa | SST

No se esta prestando
el servicio de
fonoaudiologia.
Actualmente se
1 encuentran realizando | Intermedio
labores administrativas
gque no involucran
contacto con pacientes
COVID-19.

Nota:

Aunque para el area administrativa segun las “recomendaciones de EPP para personal de salud sequn el
area de atencién para COVID-19. Consenso IETS- ACIN" no se requiere el uso de elementos de proteccion
personal, la empresa entrega mascarillas quirargicas diariamente.

Se debe tener en cuenta que la institucion realiza servicios ambulatorios, y que debido a la situacién actual
del pais se ha presentado una disminucién significativa en la cantidad de pacientes que solicitan nuestros
servicios (entre 8-10 semanales). ]

La clasificacién de exposicion al riesgo se realizé teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
ministerio de trabajo en la circular 017 de 2020

Cabina de bioseguridad: la institucion cuenta con una cabina de bioseguridad Biobase clase Il B2 de
extraccién total, la cual garantiza la no circulacion y filtracion de aire del 99.999% gracias a Dos filtros HEPA
de alta eficiencia para particulas de 0.3um.

El COPASST sugiere tomar las siguientes medidas:

Atender las socializaciones y acatar las medidas de prevencion en COVID-19 que se realizaran en los
puestos de trabajo, el incumplimiento al respecto, se considera violacién a las normas en seguridad y salud
en el trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto Ley1295 de 1994.

Realizar adecuado y permanente lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, como una de
las medidas mas efectivas para evitar contagio.

Utilizar elementos de proteccion personal y responder por el cuidado de dichos elementos.

No saludar de mano ni de beso.

Se prohibe la circulacion de personal asistencial por las areas administrativas y viceversa, para lo anterior
requiere autorizacion de su jefe de area.

Se prohiben las aglomeraciones, tertulias y visitas sociales dentro y fuera de su puesto de trabajo.

Para los tramites y solicitudes la oficina de talento humano, némina y otras areas administrativas, utilizar los
canales de comunicacién dispuestos para tal fin (correos institucionales, WhatsApp y lineas internas fijas).

SEGUIMIENTO DE ENTREGA DE EPP

No requiere elementos
de proteccion personal.

Tipo de Cantidad
Nombre del : Nivel de | & entregada del 26
trabajador Cargo v!r]cula exposicion Areq ERP al 29 de mayo
cién
2020
Mgsgafllla 4 unidades
quirdrgica.
Cuenta con
Zaniga  Cruz | Asistente Directa- Dirsets Resabeian (l\)/lgn;g?afage monogafas,
Luz Angela administrativa | Nomina P -2 entregado
proteccion. 3
previamente.
Respirador -
ND5 1 unidad
© . ; : Mascarilla :
Avila Quintero 5y Directa- 4 s EE 4 unidades
Luis Felipe Auxiliar Mo Directo Recepcion quirdrgica.
Monogafas | Cuenta con
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monogafas,
entregado
previamente.

Respirador .
NS5 1 unidad
Cuenta con botas
Sgsiio cgg de caucha,
e entregado
P ' previamente.
Ma.s’car.llla 3 unidades
quirdrgicos
Respirador :
NS5 1 unidad
Gdémez Cuenta con
Mendoza 2 i ; Directa- ; guantes
L eodan Oficios varios Nomina Indirecto Aseo iGngigttﬁzles industrisles;
Antonio entregado
previamente.
gf;aa manga | 3 batas
antifliido desechables
Cuenta con
monogafas,
Monogafas entregado
previamente.
Botas: do Cuenta con botas
caucho con ge CRNCHS,;
anters entregado
P ) previamente
Cuenta con
; uniforme
Jnitorme | antiflido,
entregado
previamente
Ma'sgar‘llla 5 unidades
quirdrgicos
Alfaro  Acufa . Respirador .
Lesvia Del | Oficios varios gg;ci;a; indirecto Aseo NS5 L unidades
Carmen Cuenta con
guantes
ggi?:::les industriales,
entregado
previamente.
E;;Z manga | 4 batas
antifluido desechables.
Cuenta con
monogafas,
Monogafas entregado
previamente.
Guantes de | g higades
nitrilo/ vinilo
Benitez . Respirador | 5\ nidad
o . . Directa- . . NS5
Pefiuela Microbidlogo NG Directo Laboratorio Maseania
Miguel Angel T 4 unidades
quirdrgicos
Gc?rr'os. 4 unidades
quirdrgicos
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Cuenta con
monogafas,
Monogatas entregado
previamente
Bata manga
larga 0 unidad
antifluido.
Cuenta con
Uniforme untforme
antifiuido | 2Ntifluido,
entregado
previamente
Respirador .
NG5 1 unidad
'V'?S,Ca’.'"a 4 unidades
quirargica
Bata manga
2 batas
Lisahidy Personal y . larga
Macias auxiliar de ﬁggﬁ;aa Directo Recepcion antifluido cesghales:
Quintero salud ngntgs_de 24 unidades
vinilo/nitrilo
Cuenta con
monogafas,
Monogafas entregado
previamente
Cuenta con
tiniforme uniforme
o antifluido,
antifluido
entregado
previamente
Cuenta con bata
Bata manga | manga larga
larga  anti | antifluido
. . fluido. entregado
gﬁ?r:tlggoez T5sa Médico Directa- Birecto Consultorio previamente
Yesid Infectdlogo Nomina Mascarilla A\ desdios
esl quirurgica
Respirador s
NS5 2 unidades
Cuenta con
monogafas,
Monogafas entregado
previamente
Guantes de ;
vinilo/nitrilo. SQunidages
Respirador ;
NO5 0 unidad
Mascarilla ;
quirirgica 4 unidades
Bata manga
Rodriguez Ditecta- larga 0 unidad
Quintero Vacunadora NBTHITG Directo Vacunacion antifluido
Maurels ngnte;_de 32 unidades
vinilo/nitrilo.
Cuenta con
monogafas,
Monogafas entregado
previamente
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Villero Castilla Directa- ~ 3 Oficina Tapabocas ;
Vessy Contadora Nomina Indirecto administrativa | quirdrgicos 44unidades
Hernandez - ; Oficina
Hernandez Auxiliar Dlreqta- Indirecto administrativa Tapgchas 4 unidades
Brano contable Nomina quirurgicos
Villa Castro i ; Oficina
Fidelina :onoaudlolog zlrﬁﬁ?' Indirecto administrativa Tsi‘: :??g?: 4 unidades
Fidelina anng quitrurg
Roc_jnguez Coordinadora | Directa- | ., Oficina ” "

Quintero Alma | - idad Nomina | - administrativa
Karina S
Gamarra: Diaz Oficios varios Directa- | ., Aseo % %
Ismael Nomina
Rlvgra Ramos Medlco_ Dlreqta- A Consiilteris * *
Tatiana ocupacional Nomina
Quintero Coordinador | Directa- | Oficina ” .
Urbina  Almd de mandos Nomina administrativa
Cecilia
Rodriguez Coordinador b i

. | de Directa- ;| ; "
Vanegas José g s i I Oficina * *
Yesid gwantemmlent Nomina
Quintero % 13 .
Rodriguez M:ndeur:sl Bgrenci;aa- * Oficina ¥ ¥
Gerson José g
Bulloso Quiroz - . Directa- | , * *
Libardo Elias Oficios varios Nomina Aseo

SEGUIMIENTO INVENTARIO DE EPP

A continuacion, se presenta el seguimiento al-inventario de los elementos de la proteccion personal de entrega

diaria disponibles en la empresa.

EPP Cantidad Proyeccion Utilizacion del 26 | Saldo disponible al

disponible al 29 de mayo 2020 | 29 mayo 2020
Guantes de nitrilo/ | 3.380 guantes 210 unidades | 184 unidades de | 3.196 guantes
vinilo semanales guantes
Gorros quirtrgicos 68 unidades 5 semanales 4 unidades 64 unidades
Mascarillas N95 48 unidades 8 semanales 9 unidades 39 unidades
Tapabocas 641 unidades 55 unidades | 43 unidades 598 unidades
quirdrgicos | semanales
Guantes industriales | 17 unidades 2'pares mensuales 0 unidad 17 unidades
Batas paciente | 35 unidades 20 semanales Se entregaron 9 | 26 unidades
manga larga batas desechables
desechable mientras el

proveedor entrega

las batas antifluido.

e Se recibieron 200 unidades mas de mascarillas quirdrgicas el dia 26-05-2020, con el fin de contar con
elementos de proteccidn de reserva ante la emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud y
proteccién social, con ocasion de la pandemia derivada del coronavirus Covid-19.

SEGUIMIENTO A LAVADO DE MANOS

Se realizé un total de 2 auditorias a cada trabajador para un total de 22 inspecciones de la adherencia al lavado
de manos Ver anexo 1. Reporte de Auditoria L.avado de Manos.
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SEGUIMIEI\{TO DEL COPASSI O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORXRONAVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR
SALUD. e

Se presenta el informe semanal del seguimiento de las actividades para la prevencion del Covid-19:

: Pl Porcentaje de
ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD cumplimiento
Entrega de EPP a trabajadores — Anexo 2 Entrega de EPP. 100%
Limpieza y desinfeccion de dreas - Anexo 3 Limpieza y desinfeccidn de areas. 100%
Toma de signos vitales al ingreso de la institucion - Anexo 4 Protocolo Ingreso Trabajadores | 100%
Realizacion encuesta para el Ingreso de Pacientes- Anexo 5 Encuesta ingreso Pacientes 100%
Gestién integral de residuos generados en la atencién de salud por el Covid- 19 — Anexo 6
Registro de Capacitaciones

Como parte de las actividades para la prevencién del Covid-19 se han venido realizando capacitaciones al
personal y a los pacientes, entre las que se encuentran las siguientes:

Lineamientos generales para el uso de tapabocas convericional y mascaras de alta eficiencia.
Higiene de manos.

-Procedimiento de seguridad y salud en el trabajo frente ai covid-19

Procedimiento de atencidn de pacientes para prevencion de covid-19

Matriz legal en cuanto a Covid-19 -

\

ELABORACION DE INFORME POR MINTRABAJO

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y clasificacién por nivel de exposicion (directo,
indirecto o intermedio).

Respuesta: Si.
Ver cuadro: CARACTERIZACION DE EPP PARA PERSONAL DE SALUD SEGUN EL AREA DE ATENCION
PARA COVID-19.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Respuesta: Si. _
Ver anexo 7 Ordenes de compra
Ver anexo 8. Fichas técnicas de EPP adquiridos

3." ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo?
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo.

Respuesta: Si.
Epp y frecuencia de entrega
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4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con
registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Respuesta: Si.
Ver Anexo 2 Entrega de EPP.

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Respuesta: Si.
Ver Anexo 2 Entreqga de EPP

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en
inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Respuesta: Si.
a) Se identifica el stop de EPP disponibles

b) Se realiza seguimiento diario al inventario de EPP a través de F-07-18-KARDEX DISPOSITIVO
MEDICOS

c) EI COPASST solicité al departamento de contabilidad el listado de proveedores para identificar aguellos
con los cuales podemos apoyarnos para tener actualizado el stop de EPP.

NECESIDAD DE COMPRA

EPP Cantidad

Batas antifluido 10

7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Respuesta: Sl.
Ver Anexo 9 respuesta de la ARL

e El empleador o contratante, deberd publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual
permanecera disponible para la consulta por parte de los interesados.

Ver informe semanal de entrega de Elementos de proteccién personal, disponible en:
http://cimce.org/seguimiento_copasst.html
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Seguimiento COPASST g ' Informe semanal:
06/05/2020

Saquinventy del COPASST o Vigia de Saquadad y Saud
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virns. COVID-19 en ol sector
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AR a

e Ademas de lo anterior debera adjuntar ! ';a %émina desde el mes de febrero 2020 hasta el mes de abril 2020;
junto al pago de seguridad social de los: mmses indicados.

Ver Anexo 10 Nomina y prestaciones socnal‘vs*

PLAN DE MEJORAMIENTO

Actividad programada fecha i dq | Responsabl
o ) programacion e

Contlnugr con la entrega de elenmentos de proteccidon personal seglin nuava R— Mlggel
caracterizacion. Benitez
Capacitar en temas relacionados con prevencisn v manejo de Covid-19. Permanente gﬂé%?gz

. - ¥ Miguel
Comprar EPP identificados . 7 05-06-2020 Benitez
Realizar Kardex diario de EPP diario Fidelina Villa
Elaboré: ¥ ‘ 1

%{ Aogelo~ on? i

Miguel Angel B/ itez Pefiuela § i‘, Luz Angela Zumga Cruz '
Representante Copasst trabajadores h Representante Copasst Empleador.

Firma ARL.

Tomas Cerchar Igugran
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ANEXOS ACTA COPASST 118

ANEXO 1: https://drive.google.com/file/d/1YLxIhhsiviNgwtGRATGA22fvh9RCodvZ/view?usp=sharing

ANEXO 2: https://drive.google.com/file/d/1SBUjyAAOYUIm6BCVwWV4G6l QJnHBGzpk/view?usp=sharing

ANEXO 3: https://drive.google.com/file/d/11r4fSbO6MTxasZgW5be20j0vkjhE4I3N/view?usp=sharing

ANEXO 4: https://drive.google.com/file/d/1pKm8v5g4VOhYCCPe4sLcMIMw _ylhasuG/view?usp=sharing

ANEXO 5: https://drive.google.com/file/d/1j0STA4Mrin FsNaRbZ9QDel5RUHkT53q/view?usp=sharing

ANEXO 6: https://drive.google.com/file/d/1fe6uQu2MC6KgEeKgaGgZ0mQ6TB-gOpwZ/view?usp=sharing

ANEXO 7: https://drive.google.com/file/d/16FfITmz88B50rTdJrgpFLtSST2-29411 /view?usp=sharing

ANEXO 8: https://drive.google.com/file/d/10pUgpEhYXxsZP4 tY1DI4alDRQvWUFCS/view?usp=sharing

ANEXO 9: https://drive.google.com/file/d/1cAZz6YWK71HJ-Bk1-OmoASS956jrE6b9/view?usp=sharing

ANEXO 10: https://drive.google.com/file/d/1PI5z3pJWvFZEkJcieuYW1ColBoNiVuOi/view?usp=sharing
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