C:CE

ACTA DE REUNION

Caédigo: F-02-05

Version: 01

INFORME SEMANAL DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

Fecha

N° de acta

Hora de inici

o Hora de finalizacion

22 de mayo del 2020 | 116

07:30 a.m.

08:30a.m.

Lugar: Centro de Investigaciones Microbiologicas Del Cesar

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y QUORUM
Siendo las 7:30 am del 22 de mayo del 2020 se reunieron en el auditorio de las instalaciones de CIMCE LTDA
el COPASST, con motivo de dar respuesta a la solicitud hecha por el ministerio de trabajo del seguimiento
semanal a las medidas de prevencion y contenciéon de contagios con el coronavirus COVID -19 en el sector

salud.
No se presentd inasistencia de ningun participante del COPASST.
ASISTENTES
Nombre Cargo Firma
Luz Anasia Zafiea Presidente. Representante
g g Empleador O {:}Q?—-L@i\j\v‘:) 19O
- A 7
Miguel Angel Benitez ?;eacg:}zgg;esRepresentante i ;W_
Alma Karina Rodriguez Quintero Sumppl?en;gor fepresentante Aj K :
G,
; sk ; Suplente representante ) '
Luis Felipe Avila Quintero Trapbajadores P /m._ ; ﬁo/v"?e, Q\/-/c\ ([_
- . go e T 1 -
Villa Castro Fidelina Fidelina lsrgl_tgga_lr EapeTEles en':f’To@,l,,\,,>3 Uins O"S“\Q

2. PRESENTACION DE LA AGENDA
Presentacion y aprobacién de la agenda.
Revision del plan de mejoramiento anterior.

Reunion con ARL Positiva.

Caracterizacion de EPP para personal de salud segtn el area de atencion para Covid-19.
Seguimiento de entrega de Elementos de Proteccion Personal.
Seguimiento a Inventario de Elementos de Proteccién Personal
Seguimiento a lavado de manos.

Seguimiento del Copasst o vigia de seguridad y salud en el trabajo a medidas de prevencién y

contencion de contagio con el coronavirus covid-19 en el sector salud.

Plan de mejoramiento.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Elaboracion de informe por Mintrabajo.

PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA

Se leyd y se aprobé la agenda de la reunion.

_REVISION DE PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR:

.. Fecha de
Actividad programada baclEadii Responsable
Contmugr con la entrega de elementos de proteccion personal segun nueva e Miguel Benitez
caracterizacion.
Capacitar en temas relacionados con prevencion y manejo de Covid-19. Permanente Miguel Benitez
Comprar EPP identificados 19-05-2020 Miguel Benitez
Realizar Kardex diario de EPP diario Fidelina Villa
Cotizar y comprar vidrio de separacion para la recepcion. 15-05-2020 ;3:?3 relipe
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Diariamente se realiza la entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores de Cimce
Ltda, al ingreso de jornada laboral.

El dia 22-05-2020 se realiza la socializacién del P-06-31 PROCEDIMIETO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID 19 a los trabajadores de la empresa.

Se compran 250 unidades mas de mascarillas quirdrgicas, con el fin de contar con elementos de
proteccion de reserva ante la emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccion
social, con ocasion de la pandemia derivada del coronavirus Covid-19.

Diariamente se realiza la actualizacién del kardex de elementos de proteccion personal, con el fin de
llevar un inventario actualizado de los elementos existentes en la empresa.

Se realiza compra e instalacién de vidrio de separacién para la oficina de recepcién como control de
ingenieria para la prevencion de contagio de Covid-19.

Se realiza compra de Caretas de proteccion facial.

Evidencias:

REUNION CON ARL POSITIVA

El dia 19 de mayo del 2020 a las 9:00 am se reunieron en el auditorio de las instalaciones de CIMCE LTDA el
COPASST y el asesor PYMES de la ARL Positiva a través de Skype, con motivo de dar asesoria a los avances
en la implementacién de las medidas aplicadas en Cimce Ltda. Para la prevencion y contencién contagios de
Covid-19.

Se socializaron las actas nimero 113-114 enviadas en semanas anteriores a Mintrabajo de acuerdo a
el requerimiento recibido el dia 5 de mayo de 2020.

Se hace la aclaracién que las actas anteriormente mencionadas debian ir firmadas por un representante
de la ARL, pero que por dificultades logisticas por parte de la ARL solo hasta el dia 19-05-2020 se
realiza la primera revisién correspondiente al acompafiamiento que debia hacer la ARL al Copasst
antes de enviar la informacién a Mintrabajo.
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e Se presenta el avance correspondiente al protocolo P-06-31 PROCEDIMIETO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID 19 para su respectiva evaluacién respecto a los
requerimientos de Minsalud y Mintrabajo.

Sugerencias por parte de la ARL:
A) Realizar la actualizacion sobre el Covid-19 en los documentos relacionados a continuacion:
e Plan anual de trabajo (capacitaciones Covid-19)
e Plan de emergencia
e Matriz de peligros y riesgo (Covid-19)
e Matriz de requisitos legales
e Matriz de elementos de proteccion personal
e Actualizar presupuesto SGSST

Con relacion al seguimiento de los compromisos pactados por la ARL la organizacién ha venido realizando la
actualizacion de los documentos, sin embargo, se atendera la totalidad de recomendaciones sugeridas por el
asesor.

B) En caso de que se presente algin contagio de Covid-19 y se tenga contacto con pacientes se deben
tener actualizados los datos de ellos (teléfono, direccion) para hacer el cerco epidemiolégico.

En la F-06-30 ENCUESTA OBLIGATORIA PARA LA TAMIZACION DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS que
se realiza a los pacientes al ingreso de la institucion, se recolectan estos datos, de igual manera el software
institucional Manager Clinic cada vez que el paciente ingresa a consulta son actualizados los datos del paciente
y adicional se le solicita Nombre y teléfono de un contacto cercano.

C) Diligenciamiento de encuesta online AUTOEVALUACION DE SINTOMAS COVID-19 link:
https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19

Aunque la institucion ha venido implementando el protocolo de ingreso a los trabajadores que incluye
identificacion de sintomas respiratorios y toma de signos vitales, adicionalmente se realizaré la encuesta
sugerida por la ARL, como evidencia de la salud de los colaboradores.

Compromisos pactados:

ACTIVIDAD PROGRAMADA RESPONSABLE

Revision y actualizacion de documentos de acuerdo a lo sugerido por la ARL Comité Copasst

Diligenciamiento de encuesta online AUTOEVALUACION DE SINTOMAS COVID-19

link: https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19 Fraelina Villa

Revision semanal de las actas e informe de comité Copasst que se enviaran

semanalmente a Mintrabajo Tomas:Carchar

Informar cuando sera la entrega de EPP por parte de la ARL Tomas Cerchar

Tomas Cerchar

Consultar si es posible realizar informes con corte los dias jueves.

CARACTERIZACION DE EPP PARA PERSONAL DE SALUD SEGUN EL AREA DE ATENCION PARA
COVID-19.

A la fecha 22 de mayo de 2020 la empresa cuenta con una némina conformada por 18 trabajadores, de los
cuales 5 son personal de apoyo, 7 personal de salud y 6 personal administrativo. Debido a la emergencia
sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccion social, con ocasién de la pandemia derivada del
coronavirus Covid-19, seis (6) trabajadores se encuentran laborando desde casa y 1 esta de licencia de
maternidad.

Teniendo en cuenta el puesto de trabajo y nivel de exposicion de los trabajadores que actualmente se
encuentran en la institucion prestando sus servicios procedemos a caracterizar los EPP que van a ser
entregados durante la emergencia sanitaria COVID-19:

Pagina 3 de 14




ACTA DE REUNION

Cédigo: F-02-05

C:OCE Version: 01
.. . Clasificacion
Area 2gpltacwn :lu‘rangrc(; dg Actividad por nivel de | EPP
jeto rabajadores exposicion
Atender a pacientes
de acuerdo al modelo
de atencion.
Asignar citas a los
usuarios que lo
soliciten de forma Mascarilla quirurgica.
personal ylo Monogafas.
_— telefonica. : Se recomienda
Recepcionista 2 Impartir instrucciones Bigseto separacion en lo
sobre los posible con ventanilla
requerimientos,’ de vidrio.
procedimientos  para
acceder a los
servicios, los derechos
y deberes' de los
usuarios.
Mascarilla quirdrgica.
Atender a pacientes PRl HES,
Personsl de acuerdo al modelo S .
auxiliar de | 1 de atencién Directo Guantes no estériles.
salud Tomade siénos VilBIEs Proteccion ocular
(Monogafas o careta
facial).
Mascarilla quirdrgica.
Respirador N95.
Monogafas.
Consulta Médico 5 ! il
Externa Infectélogo 1 Atencién a pacientes Directo GBS i GataTles:
Vestido quirargico
debajo de la bata que
se retira al final del
turno, zapato cerrado
Mascarilla quirdrgica.
’ Bata manga larga
Antes y después de A
:?:1;5]22:' de 2 atencioqes médicas | Indirecto ?;Ltlaﬂ:tg;)de ——
con pacientes :
: Monogafas.
Botas o zapato cerrado.
Orientar e informar a
los pacientes sobre los
requerimientos para la
toma de una buena
muestra y sobre la Mascarilla quirurgica
forma de recoleccion Bata ~manga larga
Laboratorio  y dRe Iggmuestralxs.t | gntlﬂutldo. -
Toma de | Microbidlogo 1 ecibir y recolectar las | . uantes no estériles
Muestra muestras que se van a Monogafas o Careta de

analizar de acuerdo a
los examenes
solicitados y preparar
el material necesario
para la realizaciéon de
los trabajos del
laboratorio.

proteccion si hay riesgo
de salpicaduras, zapato
cerrado.
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Atender a pacientes
g: ;Zii'i'gg &l modslo Mascarilla quirtrgica.

- i Bata ~manga larga
Aplicar los biolégicos o
- Z ; : antifluido.

Vacunacion Enfermera 1 requeridos segun M- | Directo Coantes deriktic
06-06 = manejo y Monogafas. .
aplngaglén aa Zapato cerrado.
bioldgicos y cadena de
frio.

Labores

: administrativas que no .

Area Contador, . . No requiere elementos

administrativa | Auxiliar 2 mvolucrgn centaclo:) Intermedio de proteccion personal.
con pacientes COVID-

Contable. 19
No se esta prestando
el servicio de
fonoaudiologia.

; - Actualmente se .

Area Fonoaudidlogo . . No requiere elementos

administrativa | SST 1 eRcuentran .re:allza.ndo Intenmdio de proteccion personal.
labores administrativas
que no involucran
contacto con pacientes
COVID-19.

Nota:

Aunque para el area administrativa segun las “recomendaciones de EPP para personal de salud segun el
drea de atencién para COVID-19. Consenso IETS- ACIN" no se requiere el uso de elementos de proteccion
personal, la empresa entrega mascarillas quirdrgicas diariamente.

Se debe tener en cuenta que la institucién realiza servicios ambulatorios, y que debido a la situacion actual
del pais se ha presentado una disminucion significativa en la cantidad de pacientes que solicitan nuestros
servicios (entre 8-10 semanales).

La clasificacién de exposicién al riesgo se realizé teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
ministerio de trabajo en la circular 017 de 2020

Cabina de bioseguridad: la institucion cuenta con una cabina de bioseguridad Biobase clase Il B2 de
extraccion total, la cual garantiza la no circulacion y filtracion de aire del 99.999% gracias a Dos filtros HEPA
de alta eficiencia para particulas de 0.3um.

El COPASST sugiere tomar las siguientes medidas:

Atender las socializaciones y acatar las medidas de prevencién en COVID-19 que se realizaran en los
puestos de trabajo, el incumplimiento al respecto, se considera violacién a las normas en seguridad y salud
en el trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto Ley1295 de 1994.

Realizar adecuado y permanente lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, como una de
las medidas mas efectivas para evitar contagio.

Utilizar elementos de proteccién personal y responder por el cuidado de dichos elementos.

No saludar de mano ni de beso. ‘

Se prohibe la circulacién de personal asistencial por las areas administrativas y viceversa, para lo anterior
requiere autorizacion de su jefe de area.

Se prohiben las aglomeraciones, tertulias y visitas sociales dentro y fuera de su puesto de trabajo.

Para los tramites y solicitudes la oficina de talento humano, némina y otras areas administrativas, utilizar los
canales de comunicacién dispuestos para tal fin (correos institucionales, WhatsApp y lineas internas fijas).

SEGUIMIENTO DE ENTREGA DE EPP

Tioo de Cantidad
Nombre del Cargo viscula Nivel de Koaa EPP entregada del 18
trabajador g e exposicion al 22 de mayo
cion
2020
Zuniga  Cruz | Asistente Directa- | Directo Recepcioén Mascarilla 5 unidades
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Luz Angela administrativa | Nomina quirdrgica.
Monogafas o Cueata con
Caretg de monogafa,
roteccion eAlregane
P ' previamente.
Respirador .
N95 1 unidad
qus:ar_ﬂla 5 unidades
quirurgica.
Cuenta con
Avila Quintero - Directa- | . . monogafa,
Luis Felipe Auxiliar Neiniia Directo Recepcion Monogafas entregado
previamente.
Respirador :
NG5 1 unidad
Bas de Cuenta con bo;as
caucho con - caucho,
(iftaRa entregado
P ) previamente.
Mascarilla .
quirdrgicos 4 unidades
Respirador ;
N95 1 unidad
Gomez Cuenta con
Mendoza o s ; Directa- : guantes
e Oficios varios Kesrmina Indirecto Aseo ggig;ﬁ:les industrisles;
Antonio entregado
previamente.
2?;2 manga | 4 batas
antifliiids desechables
Cuenta con
monogafa,
Monogafas entregado
previamente.
Botas des Cuenta con botas
de caucho,
caucho con entregado
puRicra. previamente
Cuenta con
uniorme | Unferme
antifluido ;
entregado
previamente
. Ma.s'car.nlla 5 unidades
Alfaro  Acufa Directas quirdrgicos
Lesvia Del | Oficios varios Y Indirecto Aseo Respirador 4 il AES
Carmen NS5
Cuenta con
guantes
ggigzszles industriales,
entregado
previamente.
E:;Z manga | g batas
antiluido: desechables.
Cuenta con
Monogafas monogafa,
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entregado
previamente.

Guantes de .
itrilol wifilo | 20 Unidades
Respirador .
N95 1 unidad
Mascarilla .
quirdrgicos 5 unidades
| Gorros: 5 unidades
quirurgicos
Henitea Directa- S'nléir;?afa‘ eor
Pgnuelq Microbidlogo Noming I?nrecto Laboratorio Monogafas entregad o'
Miguel Angel :
previamente
Bata manga
larga 0 unidad
antifluido.
Cuenta con
Uniforme uniforrie
antifluido aniifluide.
entregado
previamente
Respirador :
N95 1 unidad
Ma.s,car.llla 5 unidades
quirtrgica
Bata manga
Lisahidy Personal Directa- | - larga ﬁesechablesbatas
Macias auxiliar de Bt Directo Recepcion antifluido )
i |
Quintero salud G.vu'ante.s. de 30 unidades
vinilo/nitrilo
Cuenta con
monogafa,
Monogafas entregado
previamente
Cuenta con
Uniforme untforme
antifluido anliflaido;
entregado
previamente
Cuenta con bata
Bata manga | manga larga
larga anti | antifluido
; . fluido. entregado
Roquguez | medico Directa- . Consultorio previamente
Guintens Jaea Infectélogo Nomina Directo Mascarilla
Yesid o et 5 unidades
quirdrgica
Respirador ;
N5 2 unidades
Cuenta con
monogafa,
Monggatas entregado
previamente
Cuantes = de | g4 nidades
vinilo/nitrilo.
Rodriguez ; Respirador ;
Quintero Vacunadora Bg;ﬁ;aa' Directo Vacunacion N95 0 unidad
Maurelis Mascarilla 5 unidades
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.‘;' quirdrgica
Bata manga
larga 0 unidad
antifluido
G.u.ante.s. de 40 unidades
vinilo/nitrilo.
0 Cuenta con
monogafa,
Monogafas entregado
: previamente
. 3 Oficina
Villero Castilla Directa- : o ; Tapabocas .
Vessy Contadora Noing Indirecto :dmlnlstratlv quirdrgicos 5 unidades
Hernandez oo , Oficina
: Auxiliar Directa- ; o Tapabocas .
Hernandez contable Nomina Indirecto administrativ quirdrgicos 5 unidades
Bruno a
Villa Castro .. . Oficina
i Fonoaudiélog | Directa- . 3R s Tapabocas ;
F!delfna & NBiAE Indirecto administrativ quirdrgicos 5 unidades
Fidelina a - - >
Rodriguez . : Oficina
. Coordinadora | Directa- | . e % "
Qumtero Alma salidad Nomina administrativ
Karina a
Gamarra Diaz - ) Directa- | , , ,, *
—_— Oficios varios Nomins Asen
Rlvgra Ramos Medlco. Dxreqta— i Consultorio " %
Tatiana ocupacionai Nomina »
Quintero : y Oficina
X Coordinador Directa- | . - . * *
Urbl.n.a Alma i — Rloming administrativ
Cecilia a
Rodriguez Coordinador
. | de Directa- | . " " "
¥:2%gas HRsE mantenimient | Nomina Ofnc?na
0
Quintero 5 i ; :
: Médico Directa- | ,, o " .
gzg;;gnujgsé general Nomina Cicina
Bulloso Quiroz - . Directa- | , " .
Libardo Elias Oficios.arios Nomina Aseo

SEGUIMIENTO INVENTARIO DE EPP

A continuacion, se presenta el seguimiento al inventario de los elernentos de la proteccion personal de entrega
diaria disponibles en la empresa. :

EPP Cantidad Proyeccién Utilizacion del 18 | Saldo disponible al
disponible | al 22 de mayo 2020 | 2 mayo 2020

Guantes de nitrilo/ | 3.590 guantes 210 unidades | 210 unidades de | 3.380 guantes
vinilo semanales guantes
Gorros quirargicos 73 unidades 5 semanales 5 unidades 68 unidades
Mascarillas N95 56 unidades 8 semanales 8 unidades 48 unidades
Tapabocas 495 unidades 55 unidades | 54 unidades 441 unidades
quirurgicos o semanales .
Guantes industriales | 17 unidades 2 pares mensuales 0 unidad 17 unidades
Batas paciente | 46 unidades 20 semanales Se entregaron 11 | 35 unidades
manga larga batas desechables
desechable mientras el

proveedor entrega

las batas antifluido.
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SEGUIMIENTO A LAVADO DE MANOS

Se realizé un total de 2 auditorias a cada trabéjador para un total de 22 inspecciones de la adherencia al lavado
de manos Ver anexo 1. Reporte de Auditoria Lavado de Manos.

SEGUIMIENTO DEL COPASST O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR
SALUD.

Se presenta el informe semanal del seguimiento de las actividades para la prevencién del Covid-19:

Porcentaje de
ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD cumplimiento
Entrega de EPP a trabajadores — Anexo 2 Entrega de EPP. 100%

Capacitacion al personal con relacién a medidas para prevencion del Covid-19 (se capacita | 100%
a los trabadores individualmente) — Anexo 3 Registro de Capacitaciones.

Limpieza y desinfeccién de areas - Anexo 4 Limpieza y desinfeccion de areas. 100%
Toma de signos vitales al ingreso de la institucion - Anexo 5 Protocolo Ingreso Trabajadores | 100%
Realizacion encuesta para el Ingreso de Pacientes- Anexo 6 Encuesta ingreso Pacientes 100%

Como parte de las actividades para la prevencion del Covid-19 se han venido realizando capacitaciones al
personal y a los pacientes, entre las que se encuentran las siguientes:

e Lineamientos generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia.
o  P-06-31 procedimiento de seguridad y salud en el trabajo frente al Covid 19.
e Higiene de manos.

ELABORACION DE INFORME POR MINTRABAJO

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y clasificaciéon por nivel de exposicién {directo,
indirecto o intermedio).

Respuesta: Si.
Ver cuadro: CARACTERIZACION DE EPF FARA PERSONAL DE SALUD SEGUN EL AREA DE ATENCION
PARA COVID-19.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Respuesta: S.
Ver anexo 7 Ordenes de compra (caretas, vidrio de proteccién para drea de recepcion, tapabocas)
Ver anexo 8. Fichas técnicas de EPP adquiridos

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo.

Respuesta: Si.
Epp y frecuencia de entrega
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4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con
registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Respuesta: Si.
Ver Anexo 2 Entrega de EPP.

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Respuesta: Si.
Ver Anexo 2 Entrega de EPP

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en
inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Respuesta: Si.
a) Se identifica el stop de EPP disponibles

b) Se realiza seguimiento diario al inventario de EPP a través de F-07-18-KARDEX DISPOSITIVO
MEDICOS

c) EICOPASST solicito al departamento de contabilidad el listado de proveedores para identificar aquellos
con los cuales podemos apoyarnos para tener actualizado el stop de EPP.

NECESIDAD DE COMPRA

EPP Cantidad

Batas antifluido 10

7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Respuesta: Si.
Ver Anexo 9 respuesta de la ARL

e El empleador o contratante, deberd publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual
permanecera disponible para la consulta por parte de los interesados.

Ver informe semanal de entrega de Elementos de proteccién personal, disponible en:
http://cimce.org/seguimiento_copasst.html
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'] cliecesitas ayuda’

Seguimiento COPASST

Seguiniento Cul COPASST o Vigle de Sequadad y Salud
en of Trabago 4 medidys de prevencion y contencidn de
contago con el coronavirus CCVID-19 en al sector
salug. Lot empwadores y  conltatantey  teren

respongablidad g

uministrar de  manera integral,

urgente y of % elementos de  protecoon

a3 rlerqus o contagio con el
corenavieus COVID-10.
A contnuaclor

COPASST du CIMCE con rogpeclo 3 la enttega de

presenta ¢ Informe seranal

#lamentos oe Proteccion persona pars tads ol persona

e 13 Insttucidn,

o C — Centro de Investigaciones
e Microbiolégicas del Cesar

Informe semanal:
06/05/2020

350y

AR AW

21/05/2020

» Ademas de lo anterior debera adjuntar la nomina desde el mes de febrero 2020 hasta el mes de abril 2020;
junto al pago de seguridad social de los meses indicados.

Ver Anexo 10 Nomina y prestaciones sociales

PLAN DE MEJORAMIENTO

Actividad programada Fec!\a L. de | Respensabl
realizacién e
Continuar con la entrega de elementos de proteccién personai seguin nueva Miguel
caracterizacion. Fetmanents Benitez
Capacitar en temas relacionados con prevencion y manejo de Covid-19. Permanente g;gnl:til -
Comprar EPP identificados Miguel
Benitez
Realizar Kardex diario de EPP diario Fidelina Villa
Fidelina Villa
Actualizar documentos sugeridos por la ARL frente al Covid-19 - Miguel
Benitez.

Elaboro:

MigueY AngeFBeniteEPefiuela

Representante Copasst trabajadores

Firma ARL.

Tomas Cerchar Iguafan

%{ pm?c CNE 7S \70\’

Luz Angela Zafiga Cruz

Representante Copasst Empleador.
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ANEXOS ACTA COPASST 116

ANEXO 1: https://drive.google.com/file/d/14jD GOsQSvb6zKkUO9Q9jhMEXio3prTE/view?usp=sharing

ANEXO 2: https://drive.google.com/file/d/1ZFYQd9cUDWuN4Zuvu05S1dzRK2AuL15f/view?usp=sharing

ANEXO 3: https://drive.google.com/file/d/1mmXX3m20xry8gcdhsVfeTpfeCniWePth/view?usp=sharing

ANEXO 4: https://drive.google.com/file/d/14xoeK1Mkfh3aw wGOAXZf-bKkbcx6BlJj/view?usp=sharing

ANEXO 5: https://drive.google.com/file/d/18YCo vgB rEbXPJCFBKxfhrwzCPueabe/view?usp=sharing

ANEXO 6: https://drive.google.com/file/d/1XK71UkAy6HPrmhi9joYByG HVlkgluxa/view?usp=sharing

ANEXO 7: https://drive.google.com/file/d/1ad4KTdi284gleK a0OYlezVB5i-m XTwD/view?usp=sharing

ANEXO 8: https://drive.google.com/file/d/1ypaa-CODdTDUFTcw-u09G55brSlijVC8/view?usp=sharing

ANEXO 9: https://drive.google.com/file/d/11SUFGptF8srxUOefc6qYSKkGXEVmktnuX/view?usp=sharing

ANEXO 10: https://drive.google.com/file/d/1ja8A1qZVkfpgnlQvubns0otFRcmXs-kL/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/18YCo_vqB_rEbXPJCFBKxfhrwzCPueabe/view?usp=sharing
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