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INFORME SEMANAL DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

Fecha N° de acta Hora de inicio Hora de finalizacion
15 de mayo del 2020 | 114 07:30 a.m. 08:30a.m.
Lugar: Centro de Investigaciones Microbiolégicas Del Cesar

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y QUORUM
Siendo las 7:30 am del 15 de mayo del 2020 se reunieron en el auditorio de las instalaciones de CIMCE LTDA
el COPASST, con motivo de dar respuesta a la solicitud hecha por el ministerio de trabajo del seguimiento

semanal a las medidas de prevencion y contencién de contagios con el coronavirus COVID -19 en el sector
salud.

No se presentd inasistencia de ningun participante del COPASST.

ASISTENTES

Nombre Cargo Firma

Presidente. Representante

Luz Angela Zufiiga Empleador %J( QOM jg,)fr) 099/

Miguel Angel Benitez Secretario. Representante

Trabajadores <
. . ; Suplente representante
Alma Karina Rodriguez Quintero Empleador Mera K
T Suplente  representante K,. ‘ J’ / { V/ 1
Luis Felipe Avila Quintero Trabajadores faid [olope Bavsdfen (Y

; e - Invitada especialista en-+ :
Villa Castro Fidelina Fidelina SG-SST —7:;7)6[.,\&,_. \/lup, CA;SP- .

2. PRESENTACION DE LA AGENDA

Presentacion y aprobacion de la agenda

Revision y actualizacion de la matriz de riesgo

Seguimiento de casos sospechosos o confirmados por Covid-19 en la empresa
Caracterizacion de EPP para personal de salud segun el area de atencién para covid-19.
Seguimiento de entrega de EPP

Seguimiento inventario de EPP

Seguimiento a lavado de manos

Informe y participacion de la ARL positiva

Seguimiento del Copasst o vigia de seguridad y salud en el trabajo a medidas de prevencién y
contencion de contagio con el coronavirus covid-19 en el sector salud.

Elaboracion de informe por Mintrabajo

Plan de mejoramiento

® ¢ © o © © © o o

3. DESARROLLO DE LA REUNION

PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA
Se leyé y aprobé la agenda de la reunion.

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGO

Con el fin de identificar y evaluar la probabilidad de contagio y priorizar en la empresa los cargos o los roles que
durante el transcurso de esta pandemia son indispensables para la continuidad del negocio, se realiza la
revision de la matriz de riesgo con el propésito de generar estrategias que mitiguen la exposicion de nuestros
empleados y pacientes a la exposicion de Covid 19.

La metodologia para la valoracion de la probabilidad de contagio por Covid 19:

- Peligros: Revisar y actualizar los peligros especificamente los relacionados con riesgo biolégico — Covid
19
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- Nivel de exposicién: situacién en la cual las personas se encuentran con posibilidad de contagio al
Covid -19, estos se pueden clasificar en exposiciéon ocasional, frecuente o continua

- La probabilidad de exposicion: Grado de posibilidad de que ocurra un contagio con COVID-19 en
CIMCE.

- La valoracién se fundamenta en las caracteristicas de la fuente, la exposicion y la existencia de
barreras o controles, esta evaluacion se realizara para cada una de las areas de la institucion.

- El informe de los resultados de la actualizacién de la matriz de riesgos se presentara en el proximo
informe.

SEGUIMIENTO DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS POR COVID 19 EN LA EMPRESA

Durante esta semana se continué con la realizacién de las medidas para prevencion y mitigacion del Covid 19
en la institucién, con mayor énfasis en la identificacién de sintomas como fiebre, tos seca, dolor de garganta y
de signos como temperatura, saturacién, presién arterial, pulso. Con estas medidas no se han identificado
casos sospechosos de trabajadores ni de pacientes con Covid 19.

CARACTERIZACION DE EPP PARA PERSONAL DE SALUD SEGUN EL AREA DE ATENCION PARA
COoVvID-19.

A la fecha 15 de mayo de 2020 la empresa cuenta con una ndémina conformada por 18 trabajadores, de los
cuales 5 son personal de apoyo, 7 personal de salud y 6 personal administrativo. Debido a la emergencia
sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccién social, con ocasién de la pandemia derivada del

coronavirus covid-19, seis (6) trabajadores se encuentran laborando desde casa y 1 esta de licencia de
maternidad.

Teniendo en cuenta el puesto de trabajo y nivel de exposicion de los trabajadores que actualmente se
encuentran en la institucién prestando sus servicios procedemos a caracterizar los EPP que van a ser
entregados durante la emergencia sanitaria COVID-19:

- ; Clasificacion
Area zgjzlt?'on E:g; ?z:?iorcelg Actividad por nivel de | EPP
exposicion
Atender a pacientes
de acuerdo al modelo
de atencion.
Asignar citas a los
usuarios que lo
soliciten de forma Mascarilla quirdrgica.
personal ylo Monogafas.
o telefonica. . Se recomienda
RECEpoonist 2 Impartir instrucciones Directo separacién en lo
sobre los posible con ventanilla
requerimientos, de vidrio.
procedimientos  para
acceder a los
servicios, los derechos
y deberes de los
usuarios.
Mascarilla quirtrgica.
Atender a pacientes Respirador N95.
Perspnal de acuerdo al modelo . Bata. ;
auxiliar de | 1 : Directo Guantes no estériles.
salud de ate”""f"_‘- . Proteccién ocular
Consulta Toma de signos vitales (Monogafas o careta
Externa facial).
Mascarilla quirdrgica.
m;é;clfgl 0go 1 Atencion a pacientes Directo I\Rﬂi?g;?:;r\l%'
Bata manga larga anti
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fluido.

Guantes no estériles.
Vestido quirdrgico
debajo de la bata que
se retira al final del
turno, zapato cerrado

Personal de
limpieza

Antes y después de
atenciones  médicas
con pacientes

Indirecto

Mascarilla quirtrgica.
Bata manga larga
antifluido.

Guantes de caucho.
Monogafas.

Botas o zapato cerrado.

Laboratorio y
Toma de
Muestra

Microbidlogo

Orientar e informar a
los pacientes sobre los
requerimientos para la
toma de una buena
muestra y sobre Ia
forma de recoleccion
de las muestras.
Recibir y recolectar las
muestras que se van a
analizar de acuerdo a
los examenes
solicitados y preparar
el material necesario
para la realizacién de
los trabajos del
laboratorio.

Directo

Mascarilla quirdrgica
Bata manga larga
antifluido.

Guantes no estériles
Monogafas o Careta de
proteccion si hay riesgo
de salpicaduras, zapato
cerrado.

Vacunacién

Enfermera

Atender a pacientes
de acuerdo al modelo
de atencién.

Aplicar los bioldgicos
requeridos segin M-
06-06 manejo y
aplicacion de
biolégicos y cadena de
frio.

Directo

Mascarilla quirtrgica.
Bata manga larga
antifluido.

Guantes de nitrilo.
Monogafas.

Zapato cerrado.

Area
administrativa

Contador,
Auxiliar
Contable.

Labores
administrativas que no
involucran contacto
con pacientes COVID-
19.

Intermedio

No requiere elementos
de proteccién personal.

Area
administrativa

Fonoaudiélogo
SST

No se estd prestando

el servicio de
fonoaudiologia.
Actualmente se

encuentran realizando
labores administrativas
gque no involucran
contacto con pacientes
COVID-19.

Intermedio

No requiere elementos
de proteccién personal.

Nota:

e Aunque para el area administrativa segun las “
area de atencién para COVID-

recomendaciones de EPP para personal de salud sequn el

19. Consenso IETS- ACIN'

personal, la empresa entrega mascarillas quirtrgicas diariamente.
* Se debe tener en cuenta que la institucion realiza servicios ambulatorios, y que debido a la situacion actual
del pais se ha presentado una disminucidn significativa en la cantidad de pacientes que solicitan nuestros

servicios (entre 8-10 semanales).

no se requiere el uso de elementos de proteccion
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La clasificacion de exposicién al riesgo se realizé teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
ministerio de trabajo en la circular 017 de 2020

Cabina de bioseguridad: la institucion cuenta con una cabina de bioseguridad Biobase clase Il B2 de
extraccion total, la cual garantiza la no circulacién y filtracion de aire del 99.999% gracias a Dos filtros HEPA
de alta eficiencia para particulas de 0.3um.

EI COPASST sugiere tomar las siguientes medidas:

Atender las socializaciones y acatar las medidas de prevenciéon en COVID-19 que se realizaran en los
puestos de trabajo, el incumplimiento al respecto, se considera violacién a las normas en seguridad y salud
en el trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto Ley1295 de 1994.

Realizar adecuado y permanente lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, como una de
las medidas mas efectivas para evitar contagio.

Utilizar elementos de proteccién personal y responder por el cuidado de dichos elementos.

No saludar de mano ni de beso.

Se prohibe la circulacién de personal asistencial por las areas administrativas y viceversa, para lo anterior
requiere autorizacion de su jefe de area.

Se prohiben las aglomeraciones, tertulias y visitas sociales dentro y fuera de su puesto de trabajo.

Para los tramites y solicitudes la oficina de talento humano, némina y otras dreas administrativas, utilizar los
canales de comunicacion dispuestos para tal fin (correos institucionales, WhatsApp y lineas internas fijas).

SEGUIMIENTO DE ENTREGA DE EPP
. Cantidad
Tipo de | ,..
Nombre del . Nivel de | £ entregada del 11
trabajador Cargy v!qcula exposicioén Area ERE al 15 de mayo
cion
2020
Mascarilla .
uirdrgica. 5 unidades
Cuenta con
s . ; Monogafas o
Zuniga  Cruz | Asistente Directa- ; . monogafa,
Luz Angela administrativa | Nomina Directo Recepcion C;Efci . de entregado
P ' previamente.
Respirador .
NO5 1 unidad
Mascarilla )
quirdrgica. 5 unidades
) Cuenta con
Avila Quintero i Directa- . , monogafa,
Luis Felipe Auxiliar Neming Directo Recepcidn Monogafas entregado
previamente.
Respirador .
N95 1 unidad
Botas da guenta con bo;as
caucho con | %€ causia,
UL entregado
P ' previamente.
Mascarilla .
quirdrgicos 5 unidades
Godmez Respirador ’
; 1 unidad
Mendoza ; : Directa- . N95
LéadaEn Oficios varios Nothinia Indirecto Aseo s —
Antonio guantes
_Ggan:?sle industriales,
SUSRES entregado
previamente.
Bata manga | Se le entrega 1
larga bata mientras el
L antifluido proveedor
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entrega las batas

antifluidos
Cuenta con
monogafa,
Monogafas i, gga &5
previamente.
Cuenta con botas
B g e,
o entregado
P ' previamente
Cuenta con
. uniforme
U"‘.f‘”!me antifluido,
antifluido entregado
previamente
Mascarilla a
quirdrgicos 5 unidades
Respirador .
Alfaro  Acufia —— N95 1 UnigRAcE
Lesvia Del | Oficios varios Noriia Indirecto Aseo Cuenta con
SRED Guantes guanies
S e industriales,
entregado
previamente.
Se le entrega 1
Bata manga | bata mientras el
larga proveedor
antifluido entrega las batas
antifluidos
Cuenta con
monogafa,
Monogafas entregado
previamente.
Guantes de .
nitrilo/ vinilo | 00 Unidades
Respirador .
N95 1 unidad
Ma}sp ar_llla 5 unidades
guirdrgicos
Gorros .
quirdrgicos 5 unidades
Benitez stz riléirclntgaa £ S
I\Pﬂgnueli Microbidlogo Norminz Directo Laboratorio Monogafas entregad o
iguel Angel G
previamente
Bata manga
larga 0 unidad
antifluido.
Cuenta con
Uniforme uniforme
antif(ljl:ido antinlide,
entregado
previamente
Respirador ;
Lisahidy Personal Directa NS5 1 gnidad
Macias auxiliar  de <" | Directo Recepcion Mascarilla .
Quintero salud Nomina quirdrgica 5 Unidades

Bata manga

Se le entrega 1
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[ larga bata mientras el
antifluido proveedor
entrega las batas
antifluidos
Guantes de :
vinilo/nitrilo Siynidedes
Cuenta con
monogafa,
Monogafas entregado
previamente
Cuenta con
Uniforme uniortye
antifluido i
entregado
previamente
Cuenta con bata
Bata manga | manga larga
larga anti | antifluido
; ; fluido. entregado
Roc_jnguez Médico Directa- . Consultorio previamente
Quintero Joseé | | neisiogo | Nomina | D'ect Mascarilla
Yesid 9 scar 5 unidades
guirdrgica
Respirador .
NS5 2 unidades
Cuenta con
monogafa,
Monogafas entregado
previamente
Guantes de .
vinilo/nitrilo. 80 unidades
Respirador ;
NS5 0 unidad
Mascarilla 5 unidades
guirdrgica
Se le entrega 1
Bata manga | bata mientras el
Rodriguez Birecka- larga proveedor
Quintero Vacunadora Maitiina Directo Vacunacién | antifluido entrega las batas
Maurelis antifluidos
Guantes de .
wiilsiile, | A0nidades
Cuenta con
monogafa,
Monogafas entregado
previamente
; . . Oficina
Villero Castilla Directa- ; S . Tapabocas )
Vessy Contadora il Indirecto de|n1strat|v quirdrgicos 5 unidades
Hernéndez - , Oficina
Auxiliar Directa- : R : Tapabocas ;
Eiﬁrrr:cé)mdez e Nrins Indirecto delmstratw quirdrgicos 5 unidades
Villa Castro ; . Oficina
Fidelina Fonoaudidlog Directe | jngirecto | administrativ Tapabocas | 5 nigades
Fidelina omina " quirdrgicos
Redriguez ; ; Oficina
Quinterc Alma S;%génadora Rgzﬁfg * administrativ | * *
Karina a
Gamarra Diaz | Oficios varios | Directa- | * | Aseo | * *
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Ismael Nomina
Rivera Ramos | Médico Directa- ’ " i
Tatiana ocupacional Nomina Cansulteiro
Quintero ; ; Oficina
Urbina Alma gg?}:g':;g;r Bg‘ranﬁ;aa; administrativ | * #
Cecilia a
Rodriguez dCé)ordmador —
Vanegas José mantenimient | Nomina Oficina " )
Yesid &
Quintero 5 .
Rodriguez Meend;r:; Bg?nci;a; Oficina * *
Gerson José 9
Bulloso Quiroz . . Directa- W *
Libardo Elias Oficios varios Nomina 560

SEGUIMIENTO INVENTARIO DE EPP

A continuacion, se presenta el seguimiento al inventario de los elementos de la proteccion personal de entrega
diaria disponibles en la empresa.

EPP Cantidad Proyeccion Utilizacion del 11 | Saldo disponible al

disponible al 15 de mayo 2020 | 16 mayo 2020
Guantes de nitrilo/ | 3.800 unidades 210 unidades | 210 unidades de | 3.590 guantes
vinilo semanales guantes
Gorros quirtirgicos 78 unidades 5 semanales 5 unidades 73 unidades
Mascarillas N95 64 unidades 8 semanales 8 unidades 56 unidades
Tapabocas 550 unidades 55 unidades | 55 unidades 495 unidades

uirlrgicos semanales
Guantes industriales | 17 unidades 2 pares mensuales | 0 unidad 17 unidades
Batas paciente | 50 unidades 20 semanales Se entregaron 4 | 46 unidades
manga larga batas desechables
desechable mientras el
proveedor entrega

las batas antifluido

SEGUIMIENTO A LAVADO DE MANOS

La institucion realiza seguimiento en lavado de manos dos veces a la semana a todo el personal de la
institucion. Esta auditoria se realizara sin previo aviso. - Ver anexo 1. Reporte de Auditoria Lavado de Manos.

INFORME Y PARTICIPACION DE LA ARL POSITIVA

Se recibi6 respuesta de parte de la ARL el 11-05-2020 con relacién a la solicitud de disponer un personal de la
ARL para participar en las reuniones semanales del COPASST:

‘Para esto se asignara un asesor PYMES el cual participara de forma virtual en las reuniones del COPASST,
haciendo claridad que las ARL no tenemos ni voz ni voto en las reuniones y que nuestras obligaciones estan
determinadas en la asesoria y asistencia técnica en seguridad y salud en el trabajo. Este asesor sera el sefior
Tomas cerchar con el cual se podra comunicar al teléfono 3045232221."- Veer anexo 2. Respuesta de la ARL.

El comité de COPASST se comunicod con Tomas Cerchar el cual nos informa que cuenta con disponibilidad lps
dias martes 19 y 26 mayo a las 9:00 am, posterior a esto se le envia invitacién para participar en el comité
COPASST via Skype en las fechas planteadas.

SEGUIMIENTO DEL COPASST O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR

SALUD.
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Se presenta el informe semanal del seguimiento de las actividades para la prevencién del covid-19: ver anexo

Porcentaje de
ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD cumplimiento
Entrega de EPP a trabajadores — Anexo 3 Entrega de EPP. 100%

Capacitacion al personal con relacién a medidas para prevencién del Covid-19 (se capacita | 100%
a los trabadores individualmente) — Anexo 4 Registro de Capacitaciones.

Limpieza y desinfeccion de areas - Anexo 5 Limpieza y desinfeccién de éreas. 100%
Toma de signos vitales al ingreso de la institucion - Anexo 6 Protocolo Ingreso Trabajadores | 100%
Realizacion encuesta para el Ingreso de Pacientes- Anexo 7 Encuesta ingreso Pacientes 100%

Como parte de las actividades para la prevencién del Covid-19 se han venido realizando capacitaciones al
personal y a los pacientes, entre las que se encuentran las siguientes:

e Protocolo de prevencién al publico Covid-19
Protocolo de ingreso a la institucién (programada para: 19/05/2020)

e Lineamientos generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia
(14/05/2020)

e Higiene de manos (programada para: 22/05/2020)
ELABORACION DE INFORME POR MINTRABAJO

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y clasificacién por nivel de exposicion (directo,
indirecto o intermedio).

Respuesta: S.

Ver cuadro: CARACTERIZACION DE EPP PARA PERSONAL DE SALUD SEGUN EL AREA DE ATENCION
PARA COVID-18.

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Respuesta: S.
Ver anexo 8 Ordenes de compra (caretas, vidrio de proteccién para area de recepcion)
Ver anexo 9. Fichas técnicas de EPP adqguiridos

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo.

Respuesta: Si.
Epp y frecuencia de entreqa
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4. ¢los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con
registro de entrega de los EPP a cada trabajador con Ia fecha y hora de entrega.

Respuesta: Si.
Ver Anexo 3 Entrega de EPP.

S. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Respuesta: Si.
Ver Anexo 3 Entreqa de EPP

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en
inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Respuesta: Si.
a) Se identifica el stop de EPP disponibles

b) Se realiza seguimiento diario al inventario de EPP a través de F-07-18-KARDEX DISPOSITIVO
MEDICOS

c) EICOPASST solicité al departamento de contabilidad el listado de proveedores para identificar aquellos
con los cuales podemos apoyarnos para tener actualizado el stop de EPP.

NECESIDAD DE COMPRA

EPP Cantidad
Caretas 4
Batas antifluido 10

7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos Yy cCOmpromisos.

Respuesta: S.
Ver Anexo 10 respuesta de la ARL

e El empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual
permanecera disponible para la consulta por parte de los interesados.

Ver informe semanal de entrega de Elementos de proteccion personal, disponible en:
http://cimce.org/seguimiento_copasst.html
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e Ademas de lo anterior debera adjuntar la némina desde el mes de febrero 2020 hasta el mes de abril 2020:

junto al pago de seguridad social de los meses indicados.

Ver Anexo 11 Nomina y prestaciones sociales

PLAN DE MEJORAMIENTO

i Fecha de | Responsabl
Actividad programada realizacién 54
Continuar con la entrega de elementos de proteccién personal seguln nueva Miguel
caracterizacion. Fatnanshts Benitez
Capacitar en temas relacionados con prevencién y manejo de Covid-19. Permanente gqégn?gz

. . Miguel

Comprar EPP identificados 18/05/2020 Benitez
Realizar Kardex diario de EPP diario Fidelina Villa
Cotizar y comprar vidrio de separacién para la recepcion. 12-05-2020 I;‘\l:,'"sa Felipg

s fogele

itez Penuela

Miguel Angel Be

Representante Copasst trabajadores

Firma ARL.

Luz Angela Zunlga Cruz

Representante Copasst Empleador.

qum7a»
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ANEXO 1: https://drive.google.com/file/d/1CgXNM4JeVN6S7TBdEs4F9Y8IL4gYTojf/view?usp=sharing

ANEXO 2: https://drive.google.com/file/d/1k29WEF1aKIZCb9g4E20HMmMTED-Rga-zQ/view?usp=sharing

ANEXO 3: https://drive.google.com/file/d/1BYyY doh11XnyOR4UpAAWALtCtclspWAo/view?usp=sharing

ANEXO 4: https://drive.google.com/file/d/1gYd5g71HianhJvZ50LA038SJAtTX88AP/view?usp=sharing

ANEXO 5: https://drive.google.com/file/d/14Ay81Z)7BHkJAsrk9pdTYOTDcx djaAE/view?usp=sharing

ANEXO 6: https://drive.google.com/file/d/15N6d-UqTdnYzZGE8i6AbPdl 4SsoP wY/view?usp=sharing

ANEXO 7: https://drive.google.com/file/d/1F7bISmxWZGGSH617FYAiBJbx7EFI6zuy/view?usp=sharing

ANEXO 8: https://drive.google.com/file/d/1JLHKuy1DMSoKr9aA4MhcFk5nqc81Nmee/view?usp=sharing

ANEXO 9: https://drive.google.com/file/d/114Z)f35b2 FFOUR6NL8FKN4pSkmyEsj6J/view?usp=sharing

ANEXO 10: https://drive.google.com/file/d/1rINpJrLmfimTmTNCiXzj-03TOrXKJ HL/view?usp=sharing

ANEXO 11: https://drive.google.com/file/d/1RkrQ96kuahsctBQlaG dTN 8ZbBkdFa4/view?usp=sharing
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